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                              Treffen Arbeitskreis Schule – Wirtschaft



       Protokoll


                   Region Mittweida

Protokoll des Arbeitstreffens vom 14.06.2004

14.06.2004; 15.30 – 18.30 Uhr

Ort:

Color-Textil Veredlung Unternehmensbereich der PEPPERMINT Holding GmbH

Hammertalstr. 5, 09669 Frankenberg
Teilnehmer:
siehe Anlage

Tagesordnung:

1.
Vorstellung der Firma und der Ausbildungsberufe im Textilbereich

3.
Betriebsrundgang in Gruppen

4.
Auswertung der zweiten Stufe des Sächsischen Informatikwettbewerbes 2003 / 2004 im 


Landkreis Mittweida – Preisverleihung

5.
Allgemeine Informationen

Top 1 - Vorstellung der Firma und der Ausbildungsberufe im Textilbereich – www.color-textil.de
Herr Hervé Francois (Geschäftsführer), Herr Kern (Personalchef) und Herr Richter (Betriebsleiter) erläutern die Betriebsstruktur und die Ausbildungsmöglichkeiten

· seit 4 – 5 Jahren positive Zahlen

· Kontakte zu Schulen (Grundschulen, Gymnasien, Hochschulen – auch längere Praktika) werden gepflegt

· Berufsausbildung erfolgt z.B. als Drucker und Färber

· es ist schwer Fachkräfte zu finden

· 10 % des Personals sind Azubis

· Übernahme der Lehrlinge ist in den letzten 10 Jahren gelungen

· hohe Anforderungen werden an die Ausbildung Bürokauffrau/-kaufmann, Produktgestalter Textil und Textillaborant gestellt – Realschulabschluss / besser Abitur

· für den Beruf Textilmaschinenführer sind Realschulabschluss mit max. der Note 3 in den Schwerpunktfächern Mathematik und Chemie Voraussetzung

· Lehrlinge für die Produktion dürfen nicht zu klein und schwach sein

· Gesundheitliche Voraussetzungen spielen eine gewichtige Rolle (keine Allergien, keine Farbblindheit)

· Bewerbungen erfolgen zum Großteil sehr gezielt

· 50 % der Bewerber haben ungenügende Voraussetzungen

· 3 Schichtbetrieb / anpassungsfähige Leute werden gesucht

Top 2 - Betriebsrundgang in Gruppen

Umweltschutz spielt im Unternehmen eine große Rolle

· Nachfolgende Maschinen konnten in ihrem Einsatz besichtigt werden:
- Gas-Senge   - Diskontinue-Breitbleiche  - Eco-Mercerisier-Anlage - Breitwaschmaschine 

- verschiedene Färbemaschinen
Top 3 - 
Auswertung der zweiten Stufe des Sächsischen Informatikwettbewerbes 2003 / 2004 im 



Landkreis Mittweida – Preisverleihung 


Herr Walsch (Informatiklehrer an der Mittelschule Wechselburg) überreichte die Preise und Urkunden


Danke an TCC, E.D.B. Mittweida, BARMER, AOK, IMM Holding GmbH, Kreissparkasse Mittweida und IHK für die 
Bereitstellung der Sachpreise

Top 4– Allgemeines - Termine

· nächstes Arbeitskreistreffen im Schuljahr 2004 / 2005

· Vorstellung eines neuen Arbeitskreismitgliedes (INCA Industrie und Bürotechnik GmbH Chemnitz)

· Herr Bast (F+U) stellt das Modellprojekt „Brücke“ vor

· Ausgangssituation ist die demografische Entwicklung

· Schülerpraktikum mit Wirtschaftsmesse als reizvolle Perspektive

· Lehrerpraktikum soll aktiviert werden

· Aufbau eines Netzwerkes (5 Mittelschulen, 40-50 Betriebe, Amt für Wirtschaftsförderung, Kreishandwerkerschaft, Hochschule Mittweida zeigen Interesse), 

· Träger: TPM

· Herr Klebe (EDB) wertet Spektrum 2004 als Erfolg aus

· Absprache zum Treffen mit dem Kreisschülerrat – wurde am 23.06.04 wegen geringer Beteiligung vom Kreisschülerrat (Sandra Kichle) kurzfristig abgesagt
Erlau – OT Milkau, den 30. Juni 2004

gez. Tilo Quaas







gez. Alexander Spenke
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