Feedback, wozu?

Feedback — Ruckkopplung (ersetzen des subjektiven Empfindens Uber die Qualitat
an Schule durch Informationen der Betroffenen) -> IST-Standsanalyse

Evaluation von Unterricht (Methodix): Konzept, mit Hilfe spezieller Instrumente die
Wirkung von Unterricht und die kontinuierliche Entwicklung von Kompetenzen bei
Schulern zu erfassen.

Selbstevaluation: Prozess der Bewertung des eigenen Unterrichts hinsichtlich seiner
Gute und Effektivitat durch den Lehrer.

Vom Feedback zur Evaluation

Erhobene Daten (Feedback durch Schuler, Lehrer, Eltern...) mussen analysiert und
aufbereitet werden. -> nichts ist schlimmer fur Q-Entwicklung als ausgefullte
Fragebogen, welche keinen weiteren Nutzen haben!

Warum evaluieren

« Schule (Unterricht) braucht Qualitat, diese muss uberpruft und weiter entwickelt
\éverden. Evaluation zur Qualitatsentwicklung muss ein fester Bestandteil im System
chule sein.

« Zur Kontrolle der Bildungsstandards, welche im Lehrplanwerk beschrieben werden.

(c) D. Rauthe - info@profilfach.de



5 Bereiche nach qis.at:
— Lehren und Lernen
Lebensraum Klasse und Schule

7 Qualitatsbereiche nach Evaluation in der Schule

Schulpartnerschaft und AuBenbeziehungen

Schulmanagement
Professionalitat und Personalentwicklung

Schulklima
Kommunikation
Ausstattung
Schulprogramm
Unterricht
Leitung
Organisation
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Diese 3 Bereiche
sind fur interne
Evaluation geeignet



Schritte der Evaluation Kurzfassung Mogliche Methode

1.  Eingrenzen des Untersuchungsbereich Brainstorming
Evaluationsbereichs | suchen ]

1.  Auswahlen von Kriterien formulieren Clustern/Wichten
Merkmalen und ﬂ
Kriterien

1.  Konkretisieren der Merkmale fur Kriterien Merkmale
Merkmale finden U aufschreiben

1.  Instrumentauswahl | Indikatoren fur die Frageraster erstellen
zur Kriterien formulieren mit Antwortenauswanhl
Indikatorerfassung Il

1. Auswertung des Datenfeedback auswerten | Statistisches Erfassen
Datenfeedbacks !

1. Feedforward ziehen | Schritte zur Q-entwicklung | MalRnahmen ableiten
(Was muss wie verandert
werden?)
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Ausgangspunkt: Starken und Schwachen der Schule
. Formulierung von Entwicklungszielen
. Erstellen eines Mallnahmekatalog unter der Mal3gabe:

Starke zuerst deine Starken um dich von anderen
abzugrenzen, nicht arbeite zuerst an deine Schwachen —
damit erreicht man nur MittelmaRigkeit

Wie kommen wir durch Evaluation zur Qualitatsentwicklung

. Durch das Ziehen eines Feedforward und die Erstellung eines
Malinahmekatalogs konnen konkrete Schritte zur Sicherung bzw.
Steigerung der Qualitat begonnen werden.

. Diese sollten in regelmaligen Abstanden wieder evaluiert werden
um ihre Wirksamkeit nachzuweisen. Im anderen Fall sollten die
MalRnahmen umgestellt bzw. abgeschafft werden.

(c) D. Rauthe - info@profilfach.de



